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План мероприятий по содействию занятости выпускников 
ОГБПОУ «Смоленский базовый медицинский колледж имени К.С. Константиновой»

на 2021 -  2022 год
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1 Планирование работы центра содействия трудоустройству 
выпускников

Сентябрь 2021

2 Выявление групп риска (категорий выпускников, профессийи 
специальностей, с которыми сопряжен наибольший риск 
нетрудоустройства) и проработка универсальных и адресных 
мероприятий по содействию в их трудоустройстве

В течении года

3 Формирование реестра выпускников, находящихся под риском 
нетрудоустройства

В течении года

4 Размещение информации о мерах содействия занятости 
выпускников,способах получения помощи в сети «Интернет»

Сентябрь 2021

5 Размещение сведений об актуальных вакансиях на 
информационных стендах колледжа

В течении года

6 Работа горячей линии по вопросам занятости выпускников 
в колледже

В течении года

7 Размещение в интернет-источниках материалов по содействию 
занятости выпускников, которые находятся в постоянном 
доступе и дополняются новыми материалами (практиками, 
методическими рекомендациями, протокольными решениями и 
ДР-)

В течении года

8 Использование ресурсов информационно-аналитической 
системы Общероссийская база вакансий «Работа в России»

В течении года
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9 Проведение мониторинга занятости выпускников (в разрезе 
специальностей колледжа)

Октябрь 2021

10 Сопровождение выпускников при их обращении в органы 
службы занятости

В течении года

11 Организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся 
и выпускников

Март 2022

12 Оказание психологической поддержки выпускников В течении года
13 Измерение качества подготовки кадров с участием 

работодателей (конкурсы профессионального мастерства)
Март-апрель 2022

14 Трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии 
непосредственно в колледже

Сентябрь 2021

15 Профессиональное консультирование, выявление 
профессиональных планов и намерений (уточнение возможных 
направлений профессиональной деятельности, а также 
вариантов занятости с учетом ситуации на региональном 
(местных) рынках труда, выявление недостающих 
профессиональных компетенций и квалификаций, 
позволяющих расширить потенциал для трудоустройства 
(занятости,оценка индивидуально-психологических 
особенностей и т.д.)

Февраль-март 2022

16 Организация сбора заявок от работодателей на подбор 
персонала из числа выпускников колледжа

Март 2022

17 Проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование) 
обучающихсяи выпускников в целях определения уровня 
удовлетворенности качеством работы по содействию 
трудоустройству (для выявления проблем и перспективных 
направлений развития деятельности)

Июнь 2022

Специалист но содействию трудоустройству выпускников /Воронин С.Я/
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